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Steklarna Hrastnik d.o.o0. je z 160-letno tradicijo uveljavljen globalni poslovni partner
na podrocju razvoja in proizvodnje vrhunske steklene embalaze. Podjetje proizvaja
tehni¢no najzahtevnejSe izdelke iz enega najCistejSih stekel na svetu in deluje kot
hcerinska druzba skupine Vaider Group. V proizvodnem programu je Sirok nabor
izdelkov, med katerimi izstopajo predvsem prestizne steklenice za alkoholne pijace
ter steklenicke za parfumsko industrijo. Celotno paleto izdelkov odlikujeta estetska
dovrSenost in visoka kakovost.

Steklarna Hrastnik na enem mestu nudi celoten nabor storitev — od ideje, oblikovanja,
razvoja do dostave - pri Cemer zagotavlja prilagodljivost, odzivhost ter visoko raven
storitev in reSitev po meri kupca.
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Namen trajnostne politike

Politika je krovni notranji akt druzbe Steklarna Hrastnik d.o.o0. na podrocju upravljanja
trajnostnega razvoja vkljuc¢no z izvajanjem in upravljanjem trajnostnih vidikov ESG
(v nadaljevanju ESG vidiki). Kot druzbeno in okoljsko ozavesCena organizacija se
zavedamo pomena okoljske, druzbene in korporativhe odgovornosti ter njenega
pomembnega vpliva na svet, v katerem Zivimo zato je trajnostna naravnanost vklju¢ena
v vse vidike nasega delovanja.

Trajnostna naravhanost Steklarne Hrastnik d.o.o. zajema:
(angl. Environment oz. E)

o Okoljski vidiki: blazitev podnebnih sprememb, znizevanje emisij
toplogrednih plinov, vklju¢no ogljicnim odtisom, poraba naravnih virov,
energetska ucinkovitost, ravnanje z odpadki, upravljanje z vodnimi viri in
krozno gospodarstvo.

(angl. Social oz. S)

e Druzbeni vidiki: odgovoren odnos do kupcev in dobaviteljev, odgovoren
odnos do zaposlenih, delovni pogoji, raznolikost, enakost in vkljucenost,
spostovanje Clovekovih pravic, vpliv na lokalne in SirSe skupnosti.

(angl. Governance oz. G)

o Upravljavski vidiki: etichost delovanja, ni¢elna toleranca do korupcije in
podkupovanja, zasCita zvizgacCev in korporativho upravljanje.

Namen trajnostne politike je:

e prikazati in formalizirati naSo zavezanost trajnostnim praksam, etiChemu
ravnanju in sodelovanju v skupnosti.

» vkljuciti nacCela trajnostnega poslovanja (ESG) v vse vidike nasega
delovanja, od oblikovanja in proizvodnje izdelkov do dobrega pocutja
zaposlenih in vklju¢enosti skupnosti.

e z uposStevanjem te politike si prizadevamo pozitivho spremeniti Zivljenje
nasih zaposlenih, kupcev, dobaviteljev, lokalnih skupnosti in okolja.
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Podrocje uporabe

Ravnanje skladno s Trajnostno politiko velja za vse zaposlene, dobavitelje, partnerje
in deleznike, povezane s Steklarno Hrastnik d.o0.0.. Zajema nase dejavnosti v Sloveniji
in se razteza na nase globalno poslovanje, kar odraza naso predanost spodbujanju
odgovornih poslovnih praks v celotni vrednostni verigi.

Politika trajnostnega razvoja zajema vec klju¢nih trajnostnih podrocij ESG, vklju¢no
z okoljskim upravljanjem, eti¢nim poslovnim ravnanjem, zdravjem in varnostjo,
dobrim pocutjem zaposlenih, sodelovanjem v skupnosti, odgovornostjo za izdelke in
preglednim poroCanjem.

Z vklju¢evanjem nacel ESG v naSe vsakodnevno poslovanje zelimo ustvariti pozitiven
vpliv na svet, hkrati pa nasim cenjenim strankam zagotavljati izjemne izdelke in storitve.
Skupaj gradimo svetlejSo in bolj trajnostno prihodnost za prihodnje generacije.

Ta politika je glavno izhodis€e za razumevanje trajnostnega razvoja druzbe Steklarna
Hrastnik in vklju¢evanje dejavnikov ESG v njen poslovni model in procese. Politiko
dopolnjujejo interni akti ter ostale podro¢no specifiCne politike in navodila.
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SISTEM UPRAVLJANJA TRAJINOSTNEGA RAZVOJAV
STEKLARNI HRASTNIK D.O.O.

V podjetju Steklarna Hrastnik d.o.o. trdno verjamemo, da je odgovorno korporativho
upravljanje bistvenega pomena za doseganje nasih dolgoroc¢nih trajnostnih ciljev.
Sistem upravljanja in delovanja trajnostnega razvoja je vzpostavljen tako, da zagotavlja
celovito usklajenost klju¢nih aktivnosti trajnostnega razvoja s strateskimi cilji Steklarne
Hrastnik d.o.o. ter skladnost z relevantnimi zakonodajnimi zahtevami.

Vodstvo Steklarne Hrastnik d.o.o.

NasSe najvisje vodstvo igra aktivho vliogo pri doloCanju strateSke usmeritve nasih
trajnostnih pobud v povezavi z vidiki ESG:

e potrjuje politike s podroc¢ja trajnostnega razvoja,

skrbi za uresnicitev strateskih in poslovnih ciljev, kateri del so strateSke ambicije na
podrocju trajnostnega razvoja Steklarne Hrastnik

je odgovorno za implementacijo, vzdrzevanje in nadgradnjo trajnostnega razvoja,
zagotavlja ustrezne vire za izvajanje aktivhosti s podrocja trajnostnega razvoja,
imenuje odgovorne osebe za trajnostni razvoj znotraj druzbe.

Skupina za trajnostni razvoj

Trajnostne tematike (ESG) niso omejene na en sam oddelek, temvec je skupno
prizadevanje v vseh funkcijah organizacije. Vzpostavili smo Skupino za trajnostni
razvoj, ki:

e sodeluje z vodstvom, da bi dolocili jasne in merljive trajnostne ESG cilje, ki so v
skladu s strategijo in vrednotami podjetja.

e redno spremlja in ocenjuje uspesnost izvajanja zavez trajnosti (ESG) podjetja glede
na vnaprej doloCene cilje. Vzpostavljeni so pregledni mehanizmi porocanja, da bi
vodstvo obvescali o napredku in izzivih, kar omogoca sprejemanje odlocitev na
podlagi podatkov.

e sodeluje s klju¢nimi delezniki, vklju¢no z zaposlenimi, strankami, dobavitelji,
vlagatelji in lokalnimi skupnostmi. Odprti komunikacijski kanali olajSujejo povratne
informacije in konstruktivne prispevke, s Cimer krepijo prizadevanja za trajnostni
razvoj podjetja.

o daje pozitiven zgled vsem zaposlenim z ohranjanjem najvisjih standardov etiCnhega
ravnanja in druzbene odgovornosti.

e nadzira pripravo letnega trajnostnega porocila in zainteresiranim stranem
zagotavlja pregledne informacije o nasi uspesnosti, napredku in izzivih na podrocju
trajnostnega razvoja druzbe.

e spremlja zakonodajo, predpise in najboljSe prakse, povezane z ESG, s Cimer
zagotavlja skladnost Steklarne Hrastnik d.o.o. z veljavnimi zahtevami.
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Vsi zaposleni

e s0 odgovorni za izvajanje nalog v skladu s sprejetimi strateSkimi in poslovnimi cilji
Steklarne Hrastnik ter politikami, pri Cemer dosledno uposStevajo nacela trajnostnega
razvoja.

Steklarna Hrastnik d.o.o. se s skupnimi prizadevanji vodstva in Skupine za trajnostni
transparentnosti in druzbene odgovornosti. Zavezani smo k napredovanju nase agende
ESG in pozitivhemu prispevanju k druzbi in okolju ter spodbujanju trajnostne rasti
nasega podjetja in skupnosti, ki jim sluzimo.
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POSLUJEMO OKOLJU PRIJAZNO

Trajnostno poslovanje Steklarne Hrastnik d.o.o. zajema poslovanje druzbe ob
upostevanju okoljskih vidikov. Okoljski vidiki se nanasajo na vpliv poslovanja druzbe
na naravno okolje. V Steklarni Hrastni spodbujamo zmanjSevanje ogljichega odtisa
gospodarstva, onesnazevanja in prehod na CistejSe vire energije.

Trajnostne proizvodne prakse

V podjetju Steklarna Hrastnik d.o.o. je skrb za okolje v sredis¢u nasega delovanja.
Zavezani smo k sprejemanju trajnostnih proizvodnih praks, ki zmanjsujejo nas ekoloski
odtis in prispevajo k ohranjanju naravnih virov. Nasa zavezanost trajnostni proizvodniji
vklju€uje naslednje klju¢ne pobude:

o Energetska ucinkovitost: Nenehno si prizadevamo zmanjSati porabo energije
v nasih proizvodnih procesih. Z izvajanjem energetsko ucinkovitih tehnologij,
optimiziranimi proizvodnimi urniki in programi ozavescanja zaposlenih zelimo
zmanjsati emisije ogljika in spodbujati trajnostno rabo energije.

e ZmanjsSanje odpadkov: ZmanjSanje nastajanja odpadkov je temeljni vidik nase
trajnostne proizvodne strategije. Uporabljamo programe lo€evanja in recikliranja
odpadkov, da zagotovimo, da se materiali ponovno namenijo ali odstranijo
odgovorno, kar prispeva k pristopu kroZnega gospodarstva.

» lzbira materiala: Kadar koli je to mogoce, dajemo prednost uporabi okolju prijaznih
in recikliranih materialov ter zelenih kemikalij. Z odgovornim pridobivanjem surovin
in kemikalij ter raziskovanjem trajnostnih alternativ si prizadevamo zmanjsati vpliv
nasih izdelkov na okolje.

o Okoljsko spremljanje in ocenjevanje: Steklarna Hrastnik izvaja celovite okoljske
presoje nasega poslovanja in nasih izdelkov, da bi opredelila podrocja za izboljSave.
Ta analiza nam omogoca, da sprejemamo informirane odlocitve o proizvodni
tehnologiji in oblikovanju izdelkov, izbiri materialov in premislekih ob koncu
Zivljenjske dobe, da izboljSamo splosno trajnost.

Energetska ucinkovitost in zmanjSanje emisij toplogrednih plinov

ZavedajoC se pomena zmanjSanja emisij toplogrednih plinov, smo vzpostavili celovito
strategijo za povecCanje energetske ucinkovitosti in zmanjSanje ogljicnega odtisa.
Kljucni vidiki nasega pristopa vkljuCujejo:

e Vkljucevanje obnovljivih virov energije: Aktivho raziskujemo priloznosti za
vkljucitev obnovljivih virov energije v naso energetsko strukturo. Prehod na
obnovljive vire energije nam pomaga zmanjsati odvisnost od fosilnih goriv in ublaziti
vplive podnebnih sprememb.
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Energetski pregledi: |1zvajajo se redni energetski pregledi, da se ugotovijo podrocja
izgube energije in neucinkovitosti. Na podlagi teh ugotovitev izvajamo ciljno
usmerjene ukrepe za optimizacijo porabe energije v nasih proizvodnih obratih.
Cilji zmanjsanja emisij: DoloCili smo ambiciozne cilje zmanjSanja emisij v skladu
z mednarodnimi podnebnimi cilji. Nas napredek pri doseganju teh ciljev se redno
spremlja in poroca, da se zagotovi preglednost in odgovornost.

Dejavnosti razogljicenja: VV okviru nase zaveze k trajnostnemu poslovanju izvajamo
projekte razogljicenja, ki zajemajo emisije obsega 1-3. Osredotoeni smo na
zmanjSanje emisij iz neposrednih operacij, energetske porabe in celotne vrednostne
verige. Z uvajanjem nizkoogljicnih tehnologij, kot so uporaba vodika pri taljenju
stekla, uvajanje hibridne peci z elektricnim ogrevanjem, napredna elektrifikacija
in ucinkovita raba obnovljivih virov energije, pomembno prispevamo k zmanjSanju
ogljicnega odtisa nase proizvodnje.

Ravnanje z odpadki in recikliranje

Nasa prizadevanja za ravnanje z odpadki in recikliranje igrajo klju¢no viogo v nasi
zavezanosti trajnostnim praksam. Drzimo se nacel hierarhije ravnanja z odpadki -
zmanjsati, ponovno uporabiti in reciklirati - da bi zmanjSali nastajanje odpadkov in
spodbujali odgovorno ravnanje z odpadki:

ZmanjSanje odpadkov: Aktivno si prizadevamo za zmanjSanje nastajanja odpadkov
Z optimizacijo procesov, vitko proizvodnimi praksami in proizvodnimi tehnikami, ki
gospodarijo z viri.

Locevanje odpadkov: Vsi odpadki, ki nastanejo v nasih obratih, so skrbno loceni,
da se omogocCi ucinkovito recikliranje in pravilno odstranjevanje. Sodelujemo
s certificiranimi partnerji za recikliranje, da zagotovimo odgovorno recikliranje
odpadnih materialov.

Pobude za krozno gospodarstvo: Steklarna Hrastnik d.o.o0. se zavzema za
spodbujanje modela kroznega gospodarstva. Raziskujemo priloznosti za zaprtje
materialnih zank in zagotavljamo, da se stekleni odpadki pretvorijo v dragocene
sekundarne surovine za nove izdelke.

Vplivi uporabe izdelkov na okolje: Ocenjujemo vplive na okolje, povezane z uporabo
nasih izdelkov. Z oblikovanjem izdelkov z mislijo na trajnost Zelimo zmanjsati njihovo
porabo energije, nastajanje odpadkov in emisije med uporabo.

Vpliv na okolje zaradi konca zivljenjske dobe izdelkov (recikliranje izdelkov):
Prevzemamo odgovornost za vpliv nasih izdelkov na okolje ob koncu njihovega
Zivljenjskega cikla. Aktivno raziskujemo resSitve za izboljSanje moznosti recikliranja
nasih izdelkov, zmanjSanje odpadkov na odlagalis¢ih in spodbujanje programov
vracanja izdelkov.

Ohranjanje in upravljanje voda

Kot odgovorni skrbniki vodnih virov se zavedamo pomena ohranjanja voda in
trajnostnega upravljanja z vodami. Nase pobude na tem podrocju vkljuCujejo:

Ukrepi za ucinkovito rabo vode: V nase proizvodne procese uvajamo tehnologije
in prakse za ucinkovito rabo vode, da zmanjSamo in optimiziramo porabo vode.
Ohranjanje kakovosti vode: Vlagamo v napredne tehnologije za ¢iS€enje vode, da
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zagotovimo, da izpuscena voda izpolnjuje okoljske standarde, preden se vrne v
ekosistem.

Onesnazevanje zraka

Zavezani smo k zmanjSanju onesnazevanja zraka iz nasih proizvodnih procesov s
sprejetjem naslednjih ukrepov:

o Spremljanje in nadzor emisij v zrak: Redno spremljamo in poro¢amo o kazalnikih
kakovosti zraka in sprejemamo ukrepe za zmanjSanje emisij v zrak, da zagotovimo
skladnost z okoljskimi predpisi in zmanjSamo svoj prispevek k onesnazevanju zraka.

Biotska raznovrstnost in varstvo ekosistemov

Priznavamo klju¢no vilogo biotske raznovrstnosti in ekosistemskih storitev pri ohranjanju
ekoloskega ravnovesija in blaginje ljudi. Da bi zascitili biotsko raznovrstnost in pozitivno
prispevali k ekosistemom, izvajamo naslednje pobude:

e Trajnostna raba zemljiS¢: Zagotavljamo, da se nasi proizvodni obrati nahajajo in
delujejo na nacin, ki zmanjsuje vpliv na naravne habitate in prosto zivece zivali.

e Odgovorno pridobivanje: Sodelujemo z dobavitelji, ki se drzijo trajnostnih praks
pridobivanja in podpirajo prizadevanja za ohranjanje biotske raznovrstnosti.

Okoljske storitve in zagovornistvo

Predani smo ne le izboljSanju nasih notranjih okoljskih praks, temvec tudi zagovarjanju
Sirsih prizadevanj za trajnost v vseh panogah. Klju¢ne dejavnosti vkljucujejo:

o Okoljski certifikati: Aktivno si prizadevamo za okoljske certifikate izdelkov, kot so
ocene ogljicnega odtisa v skladu z ustreznimi standardi. Ti certifikati nam pomagajo
koliCinsko opredeliti in sporocati vpliv nasih izdelkov na okolje, kar zagotavlja
preglednost in odgovornost.

e lzravnava ogljika: Poleg zmanjSanja emisij raziskujemo tudi moznosti za izravhavo
ogljika za nevtralizacijo preostalih emisij.

e Zagovornistvo industrije: Sodelujemo na industrijskih forumih in sodelujemo z
zainteresiranimi stranmi pri spodbujanju najboljSih praks na podrocju trajnosti ter
spodbujamo druge, da sprejmejo okolju prijazne proizvodne in operativhe metode.



TRAJNOSTNA POLITIKA HRASTNIK1860 10

ODGOVOREN ODNOS DO ZAPOSLENIH

Skrb za varnost in zdravje zaposlenih

V podjetju Steklarna Hrastnik d.o.0. sta zdravje in varnost nasih zaposlenih na prvem
mestu. Zavezani smo k zagotavljanju varnega in zdravega delovnega okolja, ki
zagotavlja dobro pocutje vseh posameznikov v hasem podjetju. Nasa Politika varnosti
in zdravja pri delu uteleSa naslednja nacela:

Ocena in ublazitev tveganja: Izvajamo redne ocene tveganja na vseh delovnih
podroc€jih, da ugotovimo morebitne nevarnosti in tveganja za zdravje in varnost
nasih zaposlenih.

Usposabljanje in izobrazevanje: Ponujamo celovite programe usposabljanja in
izobrazevanja, da zaposlene opremimo z znanjem in veSCinami, potrebnimi za
varno delo. To vklju€uje usposabljanje o pravilnem ravnanju z opremo, postopkih v
sili in prepoznavanju nevarnosti.

Zdravstveni nadzor: Z rednimi programi zdravstvenega nadzora dajemo prednost
zdravju nasih zaposlenih. To nam omogoca, da spremljamo vpliv dejavnosti,
povezanih z delom, na zdravje zaposlenih in po potrebi ustrezno ukrepamo.
Porocanje in preiskovanje incidentov: Steklarna Hrastnik d.o.o. ima vzpostavljen
sistem porocCanja o incidentih. Vsi incidenti, nesreCe in skorajSnje nesrece so
temeljito raziskani, da bi ugotovili temeljne vzroke in izvedli preventivne ukrepe.
Skladnost s predpisi: Nasa politika varnosti in zdravja pri delu je v celoti skladna
Z ustreznimi nacionalnimi in mednarodnimi predpisi 0 zdravju in varnosti. Nenehno
spremljamo spremembe v zakonodaiji in ustrezno posodabljamo svoje prakse, da
ohranimo skladnost.

Da bi ustvarili kulturo, ki se zaveda varnosti, dajemo velik poudarek programom
usposabljanja in ozavescanja zaposlenih. Nase pobude vkljucujejo:

Stalno usposabljanje: Organizirana so redna usposabljanja o varnosti, da bi
zaposleni bili obvesceni o najnovejsih varnostnih praksah, postopkih in predpisih,
ki so pomembni za njihove vioge.

Komuniciramo o varnosti: Uporabljamo razli¢cne kanale, kot so varnostni bilteni,
plakati in intranetne platforme, za sporocanje varnostnih sporocCil in ozave$€anje
zaposlenih.
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NasSa zavezanost preprecCevanju nesrec in odzivanju na izredne razmere je zasnovana
tako, da ScCiti naSe zaposlene in okolisko skupnost. Klju¢ni vidiki nasega pristopa
vkljucujejo:

» Varnostna oprema in osebna zascitha oprema: Zaposlenim zagotavljamo ustrezno
varnostno opremo in osebno zascitno opremo, da zmanjSamo tveganje za nesrece
in poskodbe.

o Nacrti za ukrepanje v izrednih razmerah: Steklarna Hrastnik d.o.o. ima dobro
opredeljene nacrte za odzivanje na izredne razmere za reSevanje morebitnih kriz,
kot so pozari, razlitja kemikalij in naravne nesrece. Ti nacrti se redno preizkusajo
in posodabljajo.

e Objekti za prvo pomo¢: Objekti za prvo pomoc¢ so na voljo na vseh delovnih
postajah, dolo¢eno osebje pa je usposobljeno za upravljanje prve pomoci.

» Vaje za evakuacijo zaposlenih: |zvajajo se redne vaje za evakuacijo, da se zagotovi,
da so vsi zaposleni seznanjeni s postopki v izrednih razmerah in evakuacijskimi
potmi.

e Preiskava incidenta in korektivni ukrepi: V primeru nesrece ali skorajsSnje nesrecCe
se izvede temeljita preiskava, da se ugotovi temeljni vzrok. Nato se izvedejo
korektivni ukrepi za preprecCevanje podobnih incidentov v prihodnosti.

Steklarna Hrastnik d.o.0. se z ohranjanjem celovite politike varnosti in zdravja pri delu,
zagotavljanjem stalnega izobrazZzevanja in negovanjem kulture, usmerjene v varnost,
zavzema za dobro pocutje zaposlenih ter spodbuja zdravo in varno delovno okolje.
Trdno verjamemo, da je varna in zdrava delovna sila bistvenega pomena za uspeh in
trajnostno rast nase organizacije.

Dobro pocutje zaposlenih

V podjetju Steklarna Hrastnik d.o.0. verjamemo, da so nasi zaposleni hrbtenica nasega
uspeha, zato smo zavezani k ohranjanju postenih delovnih praks in spostovanju
¢lovekovih pravic v nasi organizaciji. Nas pristop k dobremu pocutju zaposlenih
vklju€uje naslednja nacela:

+ Enake moznosti zaposlovanja: Zagotavljamo enake zaposlitvene moznosti vsem
posameznikom, ne glede na njihovo raso, spol, starost, vero, invalidnost ali katero
koli drugo osebno okolis€ino.

» Nediskriminacija in nadlegovanje: Zagotavljamo enake moznosti in preprecevanje
diskriminacije pri zaposlovanju, napredovanju, placilu in delovnih pogojih.
Vzdrzujemo politiko ni¢elne tolerance do vseh oblik diskriminacije, nadlegovanja
ali viktimizacije.

o Svoboda zdruzevanja: SposStujemo pravice nasih zaposlenih, da se svobodno
zdruZzujejo, v€lanjujejo v sindikate in sodelujejo v kolektivnih pogajanjih.

» Delovni ¢as in ¢as pocitka: Steklarna Hrastnik d.o.0. spostuje vse veljavne zakone
in predpise glede delovhega €asa in Casa pocitka, s Cimer zagotavlja, da imajo nasi
zaposleni dovolj Casa za pocitek in rekreacijo.

o Posteno placilo in politika prejemkov: V podjetju se zavedamo, da kljub temu, da
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denar ni glavni motivator, le-ta predstavlja eno izmed temeljnih osnov, da so delavci
zadovoljni. Placna politika je dogovorjena s socialnim partnerjem - sindikatom
na ravni podjetja. Uveljavljen sistem nagrajevanja zaposlene stimulira k dobrim
rezultatom dela in njihovemu izboljSevanju.

e Vkljuéenost zaposlenih: Spodbujamo odprto in pregledno komunikacijo z
zaposlenimi, jih spodbujamo k zagotavljanju povratnih informacij, izrazanju
pomislekov in aktivnem sodelovanju v procesih odlo¢anja.

Zavedamo se, da so zadovoljni zaposleni bistvenega pomena za uspeh nase
organizacije. Nase pobude za vklju¢enost in zadovoljstvo zaposlenih vklju€ujejo:

e Spodbujanje pozitivhega in kreativho naravhanega delovnega okolja:
Prepoznavamo in cenimo prispevke zaposlenih k uspehu podjetja z razlicnimi
programi priznanja in nagradami. Zaposlene spodbujamo, da s prispevanjem lastnih
idej prek programa »MKP Mali koristni predlogi« soustvarjajo reSitve za izzive, s
katerimi se organizacija sreCuje, kar spodbuja kreativnost in pripadnost organizaciji.

» Usposabljanje inrazvoj: Vlagamo v strokovni razvoj nasih zaposlenih z usposabljaniji,
delavnicami in mentorskimi programi, da bi izboljsali njihove spretnosti in karierno
rast.

o Ankete zaposlenih: I1zvajajo se redne ankete o zadovoljstvu zaposlenih in utripu
na delovnem mestu, da bi zbrali povratne informacije in opredelili podroc¢ja za
izboljSanje nasih praks.

o Ravnovesje med poklichim in zasebnim zivljenjem: Steklarna Hrastnik d.o.o.
podpira zdravo ravnovesje med poklicnim in zasebnim Zivljenjem zaposlenih in
zagotavlja fleksibilne delovne ureditve, kjer je to izvedljivo. Steklarna Hrastnik je
imetnica polnega modrega Certifikata Druzini prijazno podjetje.

e Programi zdravja in dobrega pocutja: Steklarna Hrastnik spodbuja zdrav nacin
Zivljenja med zaposlenimi z razli€nimi programi, ki vplivajo na ohranjanje ter krepitev
fizi€nega in dusevnega zdravja (Sportno drustvo Steklarne Hrastnik), izobrazevanja
in dogodki v zvezi z zdravim nacinom Zzivljenja in podobno. Ponujamo rekreacijske
dejavnosti, ki spodbujajo zaposlene k prosto€asnim in telesnim dejavhostim zunaj
dela.

Steklarna Hrastnik d.o.o. si s svojo zavezanostjo k postenim delovnim praksam,
raznolikosti in vklju¢enosti, angaziranosti zaposlenih in pobudam za dobro pocutje,
prizadeva ustvariti podporno in izpolnjujo¢e delovno okolje, ki spodbuja rast in dobro
pocCutje zaposlenih. Verjamemo, da so zadovoljni zaposleni klju¢ do doseganja nasih
organizacijskih ciljev in ohranjanja dolgoro¢nega uspeha.

Skrbimo za razvoj in izobrazevanje nasih zaposlenih

Razvoj in izobrazevanje zaposlenih predstavljata kljuéno podrocje trajnostne skrbi za
nase zaposlene.

V Steklarni Hrastnik izvajamo letne razgovore kot sistemsko orodje za dolocanje in
spremljanje ciljev ter razvoj kompetenc in znanj vsakega posameznika. Izobrazevalne
programe oblikujemo skrbno, pri C¢emer zagotavljamo njihovo strokovnost, aktualnost
in usmerjenost v razvoj potencialov zaposlenih.
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SODELOVANJE YV SKUPNOSTI

Projekti za socialni razvoj in razvoj skupnosti

Steklarna Hrastnik si prizadeva biti odgovoren in aktiven partner v lokalnih okoljih kjer
deluje. Z razlicnimi druzbeno odgovornimi projekti prispeva k izboljSanju kakovosti
Zivljenja in razvoju skupnosti.

Klju€na podrocja delovanja vklju€ujejo:

e lzobrazevanje in razvoj spretnosti: Podjetje podpira Sole, centre za usposabljanje
in Stipendijske programe ter s tem krepi znanje in zaposlitvene moznosti
posameznikov.

e Infrastruktura in okolje: V sodelovanju s skupnostjo izvaja projekte za ureditev
javnih povrsin, parkov in druge okoljske pobude.

o Opolnomocenje skupnosti: Prebivalce aktivno vkljuCuje v nac¢rtovanje in izvajanje
projektov ter uposteva njihove potrebe in predloge.

Podpiranje lokalnih pobud

Podjetje namenja posebno pozornost spodbujanju lokalnega razvoja z naslednjimi
pristopi:

o Podpora lokalnim podjetjem: Prednost daje lokalnim dobaviteljem, s Cimer krepi
regionalno gospodarstvo in odpira nova delovna mesta.

o Sodelovanje s socialnhimi in nevladnimi organizacijami: Podpira pobude z
druzbenim ali okoljskim uc¢inkom.

o Kulturni in Sportni projekti: Prispeva k dogodkom, ki bogatijo kulturno in Sportno
Zivljenje skupnosti ter ohranjajo lokalno identiteto.

Vklju€evanje deleznikov in posvetovanje

Steklarna Hrastnik verjame v pomen odprtega dialoga z vsemi klju¢nimi delezniki -
lokalnimi oblastmi, organizacijami, skupnostjo in drugimi partnerji. Redno organizira
srecanja in forume ter omogoca strukturirano zbiranje povratnih informacij, ki se
upostevajo pri poslovnih odlocitvah.

Z odprtim sodelovanjem in podporo lokalnim pobudam podjetje krepi zaupanje in
soustvarja dolgorocne pozitivhe spremembe v okoljih, kjer je prisotno.
Potrosniki in kon¢ni kupci

Kakovost in varnost izdelkov

Steklarna Hrastnik d.o.0. se zavzema za zagotavljanje kakovostnih in varnih steklenih
izdelkov nasim kupcem. Kakovosti in varnosti izdelkov dajemo prednost s strogimi
ukrepi za nadzor kakovosti in upostevanjem mednarodnih standardov. Nase pobude
na tem podrocju vkljuCujejo:
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o Zagotavljanje kakovosti: Vzdrzujemo robusten program zagotavljanja kakovosti,
ki zajema vse faze proizvodnega procesa, od pridobivanja surovin do dostave
koncnega izdelka. Nase ekipe za nadzor kakovosti izvajajo temeljite preglede, da
bi zagotovile, da nasi stekleni izdelki izpolnjujejo najvisje standarde kakovosti.

o Skladnost z regulativhimi zahtevami: Vsi nasi stekleni izdelki so v skladu z
ustreznimi nacionalnimi in mednarodnimi predpisi o varnosti in kakovosti. Nenehno
spremljamo spremembe predpisov, da ostanemo skladni in nasim strankam
zagotavljamo varne in zanesljive izdelke.

o Testiranje in certificiranje izdelkov: Steklarna Hrastnik d.o.o. izvaja stroga
testiranja izdelkov za preverjanje ucinkovitosti in varnosti. Kjer je to primerno,
iSCemo certifikate tretjih oseb, da zagotovimo dodatno zagotavljanje kakovosti
izdelkov.

Okolju prijazne inovacije izdelkov

Kot del nase zavezanosti trajnosti vlagamo v okolju prijazne inovacije izdelkov. Nasa
raziskovalna in razvojna prizadevanja so osredotoCena na ustvarjanje steklenih
izdelkov, ki imajo manjsi vpliv na okolje. Klju¢ni vidiki nasih okolju prijaznih inovacij
izdelkov vkljucujejo:

e ZmanjSevanje teze steklenih izdelkov: Prizadevamo si optimizirati zasnovo nasih
steklenih izdelkov, zmanjSati porabo materiala in porabo energije med proizvodnjo,
hkrati pa ohraniti njihovo funkcionalnost in zmogljivost.

o Vsebnost recikliranega stekla: Kadarkoli je to mogoce, v nase izdelke vkljucujemo
vsebnost recikliranega stekla, kar prispeva h kroznemu gospodarstvu in zmanjsuje
povprasevanje po neobdelanih surovinah.

e Okolju prijazni premazi: Raziskujemo okolju prijazne tehnologije premazov,
Ki izboljSujejo zmogljivost in funkcionalnost nasih steklenih izdelkov, hkrati pa
zmanjsujejo vpliv na okolje.

Izobrazevanje in ozavesScenost nasih kupcev

Steklarna Hrastnik d.o.o. verjame, da sta izobrazevanje in ozavesc¢anje nasih kupcev
bistvenega pomena za spodbujanje odgovorne uporabe izdelkov. Nase pobude v zvezi
s tem vkljuc€ujejo:

« Informacije o izdelku in oznac¢evanje: Zagotavljamo iz¢rpne informacije o izdelku
in jasno oznacevanje, da zagotovimo, da so nasi kupci seznanjeni s specifikacijami
izdelka, navodili za uporabo in smernicami za recikliranje.
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UCINKOVITO KORPORATIVNO UPRAVIJANJE

Eticni kodeks

V podjetju Steklarna Hrastnik d.o.0. nas vodi mocan obcutek za etiko in integriteto v
vseh vidikih naSega delovanja. Nas eticni kodeks sluzi kot temelj za naso korporativho
kulturo in opredeljuje nacela in vrednote, ki urejajo ravhanje nasih zaposlenih,
direktorjev in partnerjev.

Eticni kodeks Steklarne Hrastnik doloCa naslednja temeljna nacela:

« Integriteta: Podpiramo najviSje standarde postenosti, preglednosti in etichega
vedenja.

o Spostovanje ¢lovekovih pravic: Spostujemo in spodbujamo nacela ¢lovekovih
pravic, kot so opisana v mednarodnih konvencijah in zakonih. Zavezani smo k
posteni in dostojanstveni obravnavi vseh posameznikov, ne glede na njihovo ozadje,
raso, spol, vero, narodnost ali katero koli drugo osebno znacilnost.

o Skladnost z zakoni in predpisi: Steklarna Hrastnik d.o.0. se zavzema za spostovanje
vseh veljavnih zakonov, predpisov in industrijskih standardov v regijah, kjer
delujemo.

« Boj proti korupciji in podkupovanju: Imamo politiko ni¢elne tolerance do korupcije,
podkupovanja in kakrsne koli oblike neetichega vpliva na poslovne odlocCitve.

o Zascita zaupnih podatkov: Prednost dajemo zasciti zaupnih informacij, ki pripadajo
podjetju, strankam in zainteresiranim stranem.

o Postena konkurenca: Verjamemo v spodbujanje posStene konkurence v industriji.
Nase poslovne prakse se strogo drzijo protimonopolne zakonodaje in se vzdrzimo
protikonkuren¢nega vedenja.

o Navzkrizje interesov: Od zaposlenih in direktorjev se priCakuje, da se bodo izogibali
situacijam, ki bi lahko ustvarile ali ustvarile vtis navzkrizja interesov med njihovimi
osebnimi interesi in interesi podjetja.

Politika boja proti korupciji in podkupovanju

Steklarna Hrastnik d.o.0. vzdrzuje celovito protikorupcijsko in podkupovalno politiko za
preprecevanje in boj proti korupciji v vseh oblikah. Ta politika krepi naso zavezanost
k poslovanju z najvecjo integriteto in zagotavlja, da spostujemo protikorupcijsko
zakonodajo po vsem svetu.

Klju€ni elementi nase politike boja proti korupciji in podkupovanju vkljuujejo:

» Prepoved podkupovanja: Politika izrecno prepoveduje zaposlenim in sodelavcem,
da ponujajo, obljubljajo ali sprejemajo podkupnine, provizije ali neustrezna placila
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posamezniku, organizaciji ali vladnemu subjektu.

» Olajsevalna placila: OlajSevalna placila, ki so majhna placila za pospesitev rutinskih
upravnih postopkov, so strogo prepovedana, saj spodkopavajo postene in pregledne
poslovne prakse.

o Skrbni pregled: Steklarna Hrastnik d.o.o. izvaja skrbni pregled potencialnih
poslovnih partnerjev, dobaviteljev in strank, da bi prepoznala in ublazila tveganja
korupcije pred sklenitvijo poslovnih odnosov.

o Usposabljanje in ozavescanje: Zagotavljamo redno usposabljanje in programe
ozavesSCanja za izobrazevanje zaposlenih o tveganjih, povezanih s korupcijo, in
pomenu skladnosti s politiko boja proti korupciji in podkupovanju.

o Mehanizem poroc¢anja: Vzpostavili smo zaupen in dostopen mehanizem porocanja,
Ki zaposlenim in zainteresiranim stranem omogoca, da prijavijo vse domnevne
krSitve protikorupcijske politike in politike podkupovanja brez strahu pred
povracilnimi ukrepi.

ZaSCita zvizgacCev

Steklarna Hrastnik d.o.0. se zavzema za ustvarjanje varnega in podpornega okolja za
zvizgace. Cenimo prispevke zaposlenih in zainteresiranih strani, ki izrazijo resni¢ne
pomisleke glede neeti¢nih praks, nezakonitih dejavnosti v primeru domnevnega
nadlegovanja, diskriminacije ali Sikaniranja, ki ga zaznajo v delovhem ali poslovhem
okolju ali krsitev politik podjetja. S sprejetjem Pravilnika o poro¢anju nepravilnosti
so bili v druzbi vzpostavljeni kanali za zaposlene za prijavo neeti¢nih ali nezakonitih
dejavnosti brez strahu pred povracilnimi ukrepi. Vsak dobroverni naznanitelj je zasciten

pred morebitnimi povracilnimi ravnanji in ima moznost neformalnega reSevanja zadeve,
njegova identiteta in naznanitev pa sta zaupni.

Nasa politika zascite zvizgacev vkljucuje naslednje kljucne elemente:

o Zaupnost: Identiteta zvizgacev in podrobnosti o njihovih prijavah so zaupne, razen
kadar je razkritje zahtevano z zakonom ali potrebno za namene preiskave.

e Prepoved povracilnih ukrepov: strogo prepovedujemo kakrsno koli obliko
povracilnih ukrepov proti zvizgacem, ki v dobri veri prijavijo pomisleke. Zaposleni,
ki bodo sodelovali v povracilnih ukrepih, bodo predmet disciplinskih ukrepov.

o Postena preiskava: Vsa porocila, prejeta prek mehanizma za zvizgace, temeljito
razis€e imenovani Eticni odbor, da ugotovi utemeljenost pomislekov in sprejme
ustrezne ukrepe.

Z upostevanjem nasega Eticnega kodeksa, protikorupcijske in podkupovalne politike ter
politike zascCite zvizgaCev Steklarna Hrastnik d.o.o0. ostaja neomajna v svoji zavezanosti
eticnemu ravnanju, transparentnosti in odgovornosti. Te politike ne usmerjajo le dejan;j
nasih zaposlenih, temvec tudi krepijo naso zavezanost izgradnji ugledne in odgovorne
organizacije, ki pozitivno prispeva k druzbi in v steklarski industriji.

Zasebnost in zaupnost podatkov

Steklarna Hrastnik sposStuje pravico do zasebnosti in varstva osebnih podatkov.
Varstvo osebnih podatkov nasih zaposlenih in spostovanje njihove zasebnosti pri delu
in v komunikaciji je v nasem podjetju urejeno v skladu z zakoni o varstvu podatkov.



17 HRASTNIK1860 TRAJNOSTNA POLITIKA

UPRAVLJANJE DOBAVNE VERIGE

Kodeks ravnanja za dobavitelje Steklarne Hrastnik d.o.o

Steklarna Hrastnik d.o.o. se zaveda, da ima nasa dobavna veriga klju¢no vlogo pri nasi
splosni zavezanosti trajnosti in odgovornim poslovnim praksam. Da bi zagotovili, da so
nasi dobavitelji usklajeni z nasimi vrednotami in standardi, smo vzpostavili dva interna
dokumenta in sicer Kodeks ravhanja za dobaviteljev in Nacela in krovne smernice
poslovnega sodelovanja z dobavitelji ter ponudniki storitev. Dokumenta opisuje
priCakovanja in zahteve, ki jih imamo za vse nase dobavitelje in ponudnike storitev, in
zajema naslednja klju¢na podrocja:

o Eticne poslovne prakse: Od nasSih dobaviteljev pricakujemo, da bodo svoje
poslovanje vodili z integriteto, postenostjo in preglednostjo. UposStevati morajo
vse ustrezne zakone in predpise ter se vzdrzati koruptivnih praks ali neetichega
ravnanja.

« Clovekove pravice in delovni standardi: Nasi dobavitelji morajo spostovati
Clovekove pravice in spostovati poStene delovne prakse. To vkljuCuje prepoved dela
otrok, prisilnega dela in diskriminacije ter zagotavljanje varnih in zdravih delovnih
pogojev za zaposlene.

» Okoljska odgovornost: Od nasih dobaviteljev zahtevamo, da pokazejo svojo
zavezanost okoljskemu upravljanju. Nase dobavitelje spodbujamo, da surovine
pridobivajo odgovorno, pri cemer upostevajo okoljske in druzbene vplive v celotni
dobavni verigi. UpoStevati morajo ustrezne okoljske zakone in predpise, izvajati
trajnostne prakse in ¢im bolj zmanjsati svoj vpliv na okolje.

o Kakovostin varnostizdelkov: Nasi dobavitelji morajo izpolnjevati najvisje standarde
kakovosti in varnosti izdelkov. Pricakujemo, da bodo sledili najboljSim praksam v
panogi in zagotovili, da so njihovi izdelki skladni z vsemi veljavnimi varnostnimi in
regulativnimi zahtevami.

Sodelovanje z eticnimi dobavitelji

Verjamemo, da je sodelovanje z eticnimi dobavitelji kljuchega pomena za doseganje
nasih trajnostnih ciljev in ohranjanje najvisjih standardov v nasi dobavni verigi. Nase
pobude za sodelovanje vklju€ujejo:

o Skupni trajnostni projekti: Z izbranimi dobavitelji sodelujemo pri skupnih trajnostnih
projektih, katerih cilj je spodbujanje trajnostnih praks in pozitiven vpliv ha okolje in
lokalne skupnosti.

» Revizije dobaviteljev: Izvajamo redne revizije dobaviteljev, da ocenimo skladnost z
nasim kodeksom ravnanja za dobavitelje. Te revizije pomagajo opredeliti podroc¢ja
za izboljSave in zagotavljajo priloznost za konstruktiven dialog z dobavitelji.

e Priznanje dobaviteljev: Prepoznavamo dobavitelje, ki izkazujejo izjemno zavezanost
trajnosti in odgovornim poslovnim praksam, kar spodbuja pozitivno konkurenco in
nenehno izboljSevanje.

e Transparentna komunikacija: Odprta in transparentna komunikacija je bistvena
v nhasih odnosih z dobavitelji. Spodbujamo dobavitelje, da razkrijejo ustrezne
informacije o svojih praksah, mi pa jim zagotavljamo jasna pri¢akovanja in povratne
informacije.
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Steklarna Hrastnik d.o.o. si s Kodeksom ravnanja za dobavitelje, krovnimi smernicami
poslovnega sodelovanja z dobavitelji ter ponudniki storitev, odgovornimi praksami
pridobivanja virov in sodelovanjem z eti¢nimi dobavitelji, prizadeva zgraditi odgovorno,
transparentno in trajnostno dobavno verigo. Nasa zavezanost etichemu pridobivanju
podpira nase splosSne cilje ESG in zagotavlja, da so nasi izdelki izdelani z najvecjim
upostevanjem okolja, druzbe in eti¢nih vrednot.

POROCANJE IN PREGLEDNOST

Steklarna Hrastnik d.o.o. gradi odkrito in dvostransko komunikacijo z vsemi delezniki.
Ta je nujna za poslovanje Steklarne Hrastnik in njen trajnostni razvoj.

Klju€ne deleznike aktivho vklju¢ujemo v proces dolo¢anja pomembnih trajnostnih tem
in nefinanc¢nih razkritij. Identificirane osrednje trajnostne teme predstavljamo v oceni
dvojne pomembnosti, ki jo praviloma posodabljamo vsaki dve leti na podlagi rednih
analiz vplivov, tveganj in priloZznosti.

Pri vkljucevanju klju¢nih deleznikov sledimo celovitemu pristopu, ki zajema:

o Redni dialogi: Vzdrzujemo odprt in konstruktiven dialog z nasimi delezniki,
vkljuéno z zaposlenimi, strankami, dobavitelji, vlagatelji, skupnostmi in nevladnimi
organizacijami. Ti dialogi nam omogocajo, da razumemo nhjihova pricakovanja,
pomisleke in predloge, povezane z nasimi prizadevaniji za ESG.

o Ankete deleznikov: Izvajamo redne ankete deleznikov, da zberemo povratne
informacije in ocenimo zadovoljstvo deleznikov z nasSimi programi ESG. Rezultati
teh raziskav obvescajo naso ESG strategijo in procese odlocanja.

e Ocena dvojne pomembnosti: [zvajamo oceno dvojne pomembnosti, da prepoznamo
in prednostno razvrstimo najpomembnejSa okoljska, socialna in upravljavska
vprasanja v skladu s pricakovaniji deleznikov in njihovim vplivom na nase poslovanje.

o 0Odzivni mehanizmi: Vzpostavili smo odzivhe mehanizme za zainteresirane strani,
da sporocijo svoje pomisleke ali pritozbe v zvezi z nasimi praksami ESG. TakSna
sporocila jemljemo resno in si prizadevamo, da bi jih obravnavali hitro in pregledno.

S transparentnim porocanjem in odgovornostjo ter aktivhim sodelovanjem z delezniki
se Steklarna Hrastnik d.o.0. zavzema za doseganje svojih ESG ciljev ter prispevanje
k trajnostni in odgovorni prihodnosti za vse. Verjamemo, da lahko s sodelovanjem z
nasimi delezniki ustvarimo pozitivne in trajne ucinke, ki presegajo nase poslovanje in
koristijo druzbi in okolju.

DeleZznikom odgovarjamo za izpolnjevanje nasih zavez ESG:

» Preglednost: Ohranjamo preglednost pri porocanju o ESG in delimo svoje doseZzke
in izzive z delezniki.

o Sledenje ciljem: Redno spremljamo naso uspesnost glede na zastavljene cilje in
KPI-je ter delimo posodobitve napredka z zainteresiranimi stranmi.

o 0Odziv na povratne informacije: Aktivho se odzivamo na povratne informacije in
pomisleke deleznikov ter njihov prispevek vkljucujemo v nase pobude ESG.

o Stalna komunikacija: Steklarna Hrastnik d.o.o. se ukvarja z neprekinjeno
komunikacijo z delezniki, da jih obvesca o napredku ESG in obravnava morebitna
nastajajoCa vprasanja.
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KONCNEDOLOCBE

Politika se lahko spreminja in dopolnjuje na enak nacin kot se sprejme. Druzba enkrat
letno pregleda politiko in po potrebi sprejme njene spremembe in dopolnitve.

Politiko je sprejelo vodstvo druzbe Steklarna Hrastnik d.o.o. in se uporablja od junija
2026.

Dokument je objavljen na spletnih straneh Steklarne Hrastnik (https://hrastnik1860.
com/) v slovenskem in angleSkem jeziku.

Hrastnik, junij 2026

Christian Froba
generalni direktor

Signed by:  Christian Matthias Froba
Signing time:25-06-2026 08:22:07 (+02:00)
IP address: 185.109.164.122
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